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CADRUL GENERAL PRIVIND DESFASURAREA STAGIILOR DE
PRACTICA

Participarea la stagiile de practica, in timpul participarii la programele de licenta,
oferd un avantaj important studentilor prin faptul ca isi pot forma o imagine mai
clara asupra cerintelor actuale ale pietei muncii. Astfel, ei pot identifica mai usor
oportunitatile dintr-un anumit domeniu de activitate sau isi pot corecta anumite
carente in pregatirea profesionalda, pentru a face fatd mai bine cerintelor pietei
muncii. Atat obiectivul general, cat si obiectivele specifice, vin In Intdmpinarea
gasirii de solutii viabile pentru problemele generatoare de absolven{i someri,
probleme care au apdrut din lipsa coreldrii programelor de invatdmant din mediul
universitar cu cele specifice sistemului economic.

Prin participarea la stagiile de practica se urmareste Tmbunatatirea ratei de ocupare
in randul absolventilor programelor de licentd, datoritd dezvoltarii competentelor
profesionale specifice si acumularea de experientd necesara unei tranzitii facile a
acestora pe piata muncii.

Elemente generale

Organizatorul de practica organizeaza stagiul de practica a studentilor, in
conformitate cu Legea nr. 258/2007, din 19.07.2007, publicatd in Monitorul
Oficial, Partea I, nr. 493 din 24.07.2007 si cu Ordinul nr. 3955 din 09.05.2008 al
Ministrului Educatiei, Cercetarii si Tineretului publicat In Monitorul Oficial nr. 440
din 12.06.2008.

Obiectivele stagiului de practica

Obiectivul general al stagiului de practica consta In dezvoltarea competentelor
practice si a abilitatilor studentilor necesare la viitoarele lor locuri de munca, prin
implementarea unor strategii eficiente de pregatire practicd a practicantilor in
domeniul managementului. In acelasi timp, se urmaireste facilitarea tranzitiei
studentilor de la programele de licentd la locul de muncd, o mai bund insertie a
studentilor pe piata muncii, eventual chiar la agentul economic unde 1si desfasoara
stagiul de practica, si participarea studentilor din sistemul national de invatamant
superior la un program eficient de practica.

Primul obiectiv specific consta in crearea si dezvoltarea unor parteneriate durabile
intre universitafi s1 companii pentru familiarizarea studentilor cu mediul profesional
specific domeniului managementului. Prin acest obiectiv, vor intelege modul in
care managerii isi stabilesc obiectivele, planifica operatiunile, organizeaza, conduc
si controleaza rezultatele propriilor companii prin decizii manageriale de calitate.
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Al doilea obiectiv specific consta in dezvoltarea programului de pregatire practica
pentru studenti si informarea acestora cu privire la oportunitatile de care pot
beneficia prin crearea contextului institutional de desfasurare a practicii.
Organizarea si dezvoltarea programului de practica de calitate, folosind o abordare
unitara, inclusiv prin implicarea tutorilor din companiile partenere, contribuie la
cresterea relevantei rezultatelor Invatarii la locul de munca in timpul desfasurarii
stagiilor de practicd. In acelasi timp, se vor dezvolta deprinderile de relationare
crescand astfel potentialul de adaptabilitate al studentilor la exigentele pietei
muncii.

Al treilea obiectiv specific consta in formarea de competente si aptitudini
profesionale specifice domeniului management si inginerie, pentru studentii de la
programele de licentd, prin derularea efectiva a programului de practica.

MODALITATEA DE DESFASURARE A STAGIILOR DE PRACTICA

Stagiile de practicd prevazute in planurile de ITnvatimant ale programelor de licenta
se vor realiza 1n perioadele de practica precizate in structura anului universitar 2024
— 2025 aprobata de Senat si disponibilda pe  https://upb.ro/wp-
content/uploads/2022/11/Structura-an-universitar-2024-2025.pdf, astfel:

= Licentd (anul III de studii): 360 ore/12 sdptamani, dupd sesiunea de
examene, conform planificarii FAIMA;

Parteneriatul intre Facultatea de Antreprenoriat, Ingineria si Managementul
Afacerilor si companie (agentul economic) se face in baza Protocolului de
colaborare, protocol care se incheie in doud exemplare, pana la data de 23 mai
2025.

Reglementarea activitatii de practicd intre institufia care organizeaza stagiile de
practicd (FAIMA), studentul practicant si agentul economic — partener de practica
se va realiza prin semnarea Conventiei — Cadru si a Portofoliului de practicd —
anexa la Conventia — Cadru. Acesta este un acord Incheiat intre organizatorul de
practica, partenerul de practica si student. in baza Conventiei Cadru, partenerul de
practicd asigurd, pe toatd perioada de desfasurare a stagiului de practica,
indrumarea si supravegherea studentilor prin numirea unui tutore. Tutorele
desemnat asigurd desfdasurarea in conditii optime a stagiilor de practicd prin
respectarea condifiilor de pregatire si dobandirea de catre practicant a
competentelor profesionale planificate. Conventia Cadru se incheie 1n trei
exemplare, pand la data de 11/06/2025.

Studentii au obligatia de a se prezenta la locul de practica in perioada stabilita, sa
respecte regulamentul de ordine interioard impus de conducerea partenerului de
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practicd, sd-si insuseasca cunostintele cerute prin Conventia Cadru si sa elaboreze o
prezentare a activitafii de practica (caiet de practica).

Studentul 1si asuma intreaga raspundere pentru respectarea normelor de organizare
si de protectie a muncii specifice unitatii gazda, pe toatd durata desfasurarii
stagiului de practica. Prezenta la practica este obligatorie. In caz de boali sau alte
cauze obiective, cadrul didactic supervizor va decide solutia optima in functie de
conditiile existente.

In cazul nerespectirii de citre practicant a reglementirilor prezentate in acest ghid,
cadrul didactic supervizor si tutorele au dreptul de a anula conventia-cadru, dupa
ce, in prealabil, au ascultat punctul de vedere al practicantului si au Instiintat
decanul/prodecanul facultatii unde practicantul este inscris.

Derularea stagiilor de pregitire practica, prin dezvoltarea unor parteneriate
durabile intre universitati si mediul de afaceri necesita parcurgerea urmatoarelor
etape principale:

Perioada
Nr. crt. Activitate

Alegerea partenerilor de practica: studentii pot 24.02.2025 -

alege parteneri de practica doar dintre companiile 02.05.2025
1. | care au semnat Protocol de colaborare cu

Facultatea de  Antreprenoriat,  Ingineria  Si

Managementul Afacerilor

Publicarea ofertelor de practica pe platforma incepand cu

http://connect.upb.ro pentru companiile ce au 24.02.2025
2. | incheiat acorduri de practicda cu Facultatea de

Antreprenoriat, Ingineria  si  Managementul

Afacerilor

Semnarea Protocolului de colaborare intre 24.02.2025 -

Facultatea de Antreprenoriat, Ingineria i 23.05.2025
3. | Managementul Afacerilor & si companiile/institutii

care au publicat oferte de practica pe platforma

http.//connect.upb.ro

Semnarea si inregistrarea documentelor: Protocol 24.02.2025 -

de colaborare si Conventie-Cadru de practica intre 11.06.2025
4. | student, companie/institut si  Facultatea de

Antreprenoriat, Ingineria  si  Managementul

Afacerilor
5 Desfasurarea stagiul de practica la Partenerul de 23.06.2025 -
" | practica 05.09.2025

Evaluarea activitatii de practica de catre 08.09.2025 -
6. | responsabilul de practica pe baza documentelor de 10.09.2025

practica
7 Incheierea situatiei stagiului de practica 10.09.2025
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Notele finale la stagiul de practica vor fi consemnate in Catalogul de note pentru
stagiul de practica.

AN

Fiecare agent economic care doreste sd participe la programul de practica, in
calitate de partener de practica, trebuie s initieze urmatoarele actiuni :

1. Partenerul de practica 1{isi creeazd cont si aplicA in platforma
https://connect.upb.ro/ in care alege Facultatea de Antreprenoriat, Ingineria si
managemntul Afacerilor si specifica:

- durata Protocolului de colaborare/Acord de practica (1, 3...5 ani);
- numarul maxim de studenti;
- programele de studii ale facultatii.
2. Partenerul de practica genereaza din platforma https://connect.upb.ro/ Protocolul
de colaborare pe care il semneaza:

- olograf, apoi il aduce sau 1l trimite prin curier, in 2 exemplare, la Decanatul
Facultatii de Antreprenoriat, Ingineria si Managementul Afacerilor, adresa
Splaiul Independentei nr. 313, sector 6, Cod: 060042, Bucuresti, Romania,
Corp BN; sau
- electronic (semnatura digital certificatd), apoi il incarca in platforma.

Obs.: Protocolul de colaborare poate fi personalizat de citre partener. in acest
caz, trebuie transmis Protocolul prin e-mail la petronela.simion@upb.ro. Dupa
verificarea acestuia de catre Directia Juridica si Contencios a universitatii, va fi
retrimis Partenerului pentru a-1 semna si incarca in platforma.

Adaugarea ofertelor de practica (propuneri stagii de practica).
Selectarea studentilor pentru stagiile oferite.
Semnarea Conventiei Cadru (generata din platforma de studenti).

La finalul stagiului de practica, semnarea documentelor de practicd generate din
platforma de studenti.

METODOLOGIA DE EVALUARE A STUDENTILOR PRACTICANTI

Stagiile de pregatire practica au ca scop Inzestrarea studentilor practicanti cu
aptitudini manageriale specifice, prin participarea activa a acestora in cadrul
stagiului de pregatire practica, fapt ce duce la o crestere considerabild a sanselor de
insertie a absolventilor de invatamant superior pe piata muncii. Recunoasterea
stagiului de practicd se realizeaza prin acordarea punctelor de credit prevazute in
planul de invatamant:

* Licentd (anul III de studii): 8 credite.

La finalul stagiului de practicd, tutorele aproba caietul de practica urcat de catre
student pe platforma https://connect.upb.ro/ si completeaza atestatul de practica
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ce vizeaza o evaluare a activitatii studentului, {inand cont de nivelul de competente
dobandite in cadrul activitatii practice si de modul in care acesta s-a integrat in
echipa la care a fost repartizat, acordand pentru fiecare criteriu un calificativ (FB —
foarte bine; B — bine; S — satisfacator, NS — nesatisfacator). Dupd completarea
atestatului pe platforma https://connect.upb.ro/, administratorul de practica
semneaza si Incarca documentul.

Structural, aprecierea tutorelui trebuie sa aiba in vedere urmétoarele criterii:
= Respectarea normelor de disciplind si organizare a muncii, a orarului de lucru;
* Indeplinirea sarcinilor de munca stabilite de catre tutore;
= Abilitatea de a aplica in practica cunostiintele teoretice;

* Modul de interactiune cu ceilalti membrii ai colectivului.

La finalul stagiului de practica, studentul — practicant va prezenta rezultatele
activitatii practice ce reflectd competentele dobandite in perioada stagiului de
practica (caietul de practica). Structura caietului de practica va consta in:

» Date de identificare practicant (nume, prenume, data nasterii, domiciliul,
universitate, facultate, specializare, grupa, telefon, e-mail etc.)
» Sectiunea A — informatii despre unitatea partenera de practica:

v Datele de identificare ale unitatii (denumire, forma de organizare,
domeniul de activitate, structura organizatorica, principalii furnizori si
clienti, perspectivele de angajare pentru practicanti, adresa, date de contact
etc.)

» Sectiunea B — informatii privind activitatile realizate de practicant in perioada
stagiului la unitatea partenera:

v" Perioada de desfasurare a stagiului de practica;

v" Descrierea detaliatd a departamentelor Tn care practicantul Tsi desfasoara
activitatea de practica in perioada stagiului,

v’ Descrierea activitatilor desfasurate;

v' Mentionarea dificultatilor intimpinate si elaborarea de propuneri pentru
imbunatatirea activitatii de practica in viitor.

» Sectiunea C — informatii privind abilitatile personale:

v Competentele dobandite in perioada de practica;

v" Colaborarea cu tutorele, reprezentant al unitatii de practica, pe toata durata
stagiului de practica;

v" Gradul de aceptare sau integrare a practicantului in echipa sau colectivitate
pe durata stagiului de practica.

Caietul de practica va fi prezentat cadrului didactic supervizor pentru evaluarea
finala a activitatii studentului — practicant. In plus, acest caiet va permite
imbunatatirea ulterioara a activitatii de organizare a stagiilor de practica.
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Evaluarea finala a activitatii are loc numai daca sunt indeplinite urmatoarele
conditii:

1. partenerul de practica a semnat atestatul de practica;

2. studentul a prezentat caietul de practica cadrului didactic supervizor si a

dovedit cunoasterea aspectelor prevazute in caietul de practica.

Cadrul didactic supervizor va efectua evaluarea studentilor practicanti la finalul
stagiului de practica si va propune o nota intre 1 si 10 pe baza criteriilor din
Formularul de evaluare a activitatii de practica.

Nota finald la practica (NFP) acordatd studentului se trece in Catalogul aferent
stagiului de practica.

COMPETENTE DOBANDITE PRIN STAGIILE DE PRACTICA

Prin participarea la stagiile de practica studentii vor dobandi cunostinte, competente
si abilitdti din domeniul management si inginerie. Acestea vor deschide noi
orizonturi §i oportunitdti de angajare pentru studentii practicanti.

Competentele generale dobandite de practicanti In perioada stagiului de practica se
pot grupa in doua categorii:

» Competente profesionale (dobandirea de cunostinte teoretice, imbunatatirea
abilitatilor practice);

» Competente ce vizeaza comportamentul si modul de integrare a practicantului
in activitatea partenerului de practica. Adica, abilitatea practicantului de a
lucra in echipa, calitdtile personale, disciplina si respectarea regulamentelor de
ordine interioard ale organizatiei partenere de practica etc.

Pe langd competentele generale existd si competente specifice, generate de
participarea la stagiile de practica ale studentilor, cum ar fi:

» Dezvoltarea unei atitudini deschise si constructive fata de colegii si personalul
din organizatia partenera de practicd;
Competente de comunicare si relationare;

Y VY

Competente de utilizare a tehnologiilor informatiei si comunicatiilor in
organizatii;

Gestionarea eficientd a resurselor financiare, umane si materiale;

Capacitatea de a lucra eficient cu oamenii;

Abilitati de analiza si fundamentare a deciziilor manageriale;

Abilitati de negociere In afaceri;

Competente antreprenoriale (initierea si dezvoltarea unei afaceri);

Capacitatea de a solutiona eficient situatiile conflictuale din organizatii;

YVVVVVYVYY

Adoptarea unui comportament adecvat in organizatie (disciplind, respectarea
regulamentelor de ordine interioara, colaborare etc.);
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Capacitatea de adaptare la situatii neprevazute pentru rezolvarea problemelor
organizationale;

Congtientizarea aptitudinilor de care dispun in timpul stagiului de practica si
orientarea lor profesionald spre acele activitati care se potrivesc cel mai bine cu
calitatile personale;

Capacitatea de a stabili obiective si de a planifica activitatile necesare realizarii
lor ;

e eyt

Imbunititirea aptitudinilor personale prin autoanalizi si autoreflexie asupra
propriei cariere si identificarea oportunitatilor de dezvoltare personala.




