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PLAN DE INVATAMANT

Valabil pentru promotia 2025-2029

Ciclul de studii universitare Doctorat

Domeniul de studii universitare de doctorat | Inginerie si management

Nivelul de calificare 8

Forma de invatamant Cu frecventa

Numarul de credite (ECTS) 240 ECTS

Limba/limbile de predare Romana sau o limba de circulatie internationala
Locatia geografica de desfasurare Bucuresti, Romania

1. Misiunea programului de studii universitare

Studiile doctorale in cadrul IOSUD POLITEHNICA contribuie in mod esential la formarea conexiunilor
intre educatie, cercetare si inovare si au un impact major asupra dezvoltarii economice, stiintifice, tehnologice
si sociale. In contextul actual, marcat de transformarile profunde generate de digitalizare asupra modurilor
obiective de cunoastere si actiune, studiile doctorale dobandesc o importantda esentiald in sustinerea
progresului societatii romanesti si al comunitatii europene in ansamblul sau.

Domeniul de studii universitare de doctorat Inginerie si management are misiunea de a contribui la
solutionarea de probleme teoretice sau/si aplicative generate de procese/ produse/ sisteme integrate/
tehnologii, actuale si de perspectiva, specifice domeniului de doctorat IMng, cu exprimarea rezultatelor ca si noi
cunostinte, inventii, publicatii, metodologii, componente fizice, echipamente, aplicatii software educationale/
industriale etc. si sa formeze cercetatori de excelenta si lideri Tn domeniul stiintelor ingineresti care:

e Produc cunoastere originala prin cercetare stiintifica avansata in inginerie si management, contribuind
la progresul tehnologic, inovare si dezvoltare durabila la nivel national si international;

e Dezvolta competente de cercetare de top —teoretice, metodologice si aplicative — necesare pentru
generarea de solutii inovatoare la probleme complexe din industrie si din mediul socio-economic;

e Integreaza educatia si cercetarea ca piloni ai formarii avansate, in vederea consolidarii unei culturi
academice orientate spre excelenta, transfer de tehnologie si competitivitate in structurile de
cercetare, industrie si antreprenoriat;

e Sprijina mobilitatea academica si colaborarile internationale, inclusiv schimburi de cercetatori, proiecte
comune si retele de cooperare, Tn acord cu agenda europeana pentru cercetare siinvatamant superior;

e Sprijinda implementarea strategiilor universitatii de sustinere a unei comunitati academice dinamice —
in care studentii doctoranzi contribuie la obiectivele de coeziune sociala, economica si inovare prin
contributii stiintifice recunoscute, publicate si valorificate in practica.

Aceasta misiune se aliniaza cu misiunea si directiile strategice ale POLITEHNICII Bucuresti referitoare
la: producerea de cunoastere prin cercetare, legata de cerintele societatii moderne; formarea profesionala de
nivel Tnalt in Tnvatamantul superior (inclusiv doctorat); promovarea inovarii, internationalizarii si transferului de
cunostinte Tn economie si industrie; dezvoltarea competentelor sociale si relationale ale studentilor, integrate
in parcursul academic si profesional.

2. Obiectivele programului de studii universitare
n concordantd cu misiunea Universititii Nationale de Stiintd si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti si cu cerintele
identificate pe piata muncii, domeniul de studii universitare de doctorat Inginerie si management are urmatoarele
obiective:
e Atragerea de absolventi performanti ai studiilor de masterat, din domeniul Inginerie si management sau
din domenii inrudite, in activitatea de doctorat din domeniul IMg;
e Abordarea, in problematica de doctorat a domeniului IMng, respectiv, Tn cadrul ariilor stiintifice de
doctorat, a unor teme actuale si de perspectiva din mediul universitar sau/si industrial;
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e Crearea de proiecte in problematica de doctorat a domeniului IMng, cu resurse umane si de laborator
de lalOSUD POLITEHNICA, in parteneriate cu institute de cercetare sau/si companii industriale, precum
si cu resurse financiare complementare;

e Realizarea de dezvoltari care sa contribuie la solutionarea de probleme teoretice sau/si aplicative,
respectiv, de lucrari stiintifice publicate n reviste sau volume de nivel national/ international, WOS/ ISI,
BDI, inventii si alte produse complexe;

e Crestereavizibilitatii internationale a POLITEHNICII Bucuresti.

3. Competentele formate in cadrul programului de studii

a.

Competente profesionale

CP 1. Cunostinte avansate in domeniul Inginerie si management;

CP 2. Capacitatea de identificare, formulare si solutionare intr-o maniera creativa a problemelor de
cercetare specifice domeniului Inginerie si management;

CP 3. Stapanirea metodelor si tehnicilor de cercetare avansata;

CP 4. Cunostinte privind managementul proiectelor de cercetare-dezvoltare-inovare;

CP 5. Stapanirea procedeelor si solutiilor noi in cercetare;

CP 6. Abilitati de documentare si valorificare a lucrarilor stiintifice;

CP 7. Capacitate de a redacta lucrari stiintifice si alte materiale academice la un nivel avansat, intr-
un stil adecvat domeniului de studii Inginerie si management si cu respectarea rigorilor
specifice acestuia la nivel national si international;

CP 8. Capacitatea de a prelucra si procesa date la un nivel avansat, inclusiv prin utilizarea softurilor
dedicate, Tn functie de domeniu;

CP 9. Abilitati lingvistice la nivel academic in limbi de circulatie internationald necesare
documentarii si elaborarii de lucrari stiintifice;

CP 10. intelegerea si capacitatea de aplicare a principiilor si valorilor eticii cercetérii stiintifice in
domeniul Inginerie si management.

b. Competente transversale

CT 1. Competente de comunicare, scrisa si orala, in domeniul stiintei si culturii;

CT 2. Competente lingvistice avansate in limbi de circulatie internationala, inclusiv de a exprima si
formula idei in contexte multiculturale si multilingve;

CT 3. Aptitudini si competente digitale avansate, parte a transformarii digitale la nivel social, inclusiv prin
utilizarea inteligentei artificiale;

CT 4. Abilitati de interrelationare si de lucru in echipa;

CT 5. Cunostinte de management al resurselor umane, materiale si financiare;

CT 6. Cunostinte privind managementul carierei, precum si insusirea de tehnici privind cautarea unui loc
de munca si de creare de locuri de munca pentru altii;

CT 7. Cunostinte privind managementul riscului, crizei si al esecului;

CT 8. Cunostinte privind gandirea critica, inclusiv aptitudinea de a analiza, interpreta sau formula
rationamente in diferite contexte;

CT 9. Cunostinte privind utilizarea legislatiei in domeniul drepturilor de proprietate intelectuala;

CT 10. Capacitatea de a inova si insusirea conceptelor privind antreprenoriatul economic, tehnologic si
social.

4. Rezultatele invatarii formate in cadrul programului de studii

a.

Cunostinte

C.1. Doctorandul/Doctorul cunoaste si poate integra teorii avansate si modele stiintifice din
inginerie, management, optimizare si stiinta sistemelor, aplicabile organizatiilor tehnice si
socio-economice complexe.

C.2. Doctorandul/Doctorul intelege in profunzime metodele moderne de proiectare, analiza si
management al sistemelor ingineresti si organizationale, inclusiv integrarea tehnologiilor
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emergente (ex. Industria 4.0/5.0, digital twins, sisteme cyber-fizice, inteligenta artificiala
aplicata) in procese decizionale si solutii inovatoare.

C.3. Doctorandul/Doctorul detine cunostinte aprofundate privind impactul tehnic, economic,
organizational si social al deciziilor ingineresti si manageriale si cunoaste metode de evaluare
a performantei, riscurilor si sustenabilitatii.

C.4. Doctorandul/Doctorul are capacitatea de a pozitiona critic propria cercetare in contextul
cunoasterii internationale actuale, in domeniul Inginerie si management.

C.5. Doctorandul/Doctorul dovedeste cunostinte avansate si critice de frontiera privind managementul
proiectelor ingineresti, optimizarea proceselor, ingineria sistemelor socio-tehnice si metodele
moderne de luare a deciziilor.

C.6. Doctorandul/Doctorul dovedeste o intelegere profunda a interactiunii dintre tehnologie,
organizatie, management si factorul uman, in contextul sistemelor ingineresti si
organizationale moderne.

C.7. Doctorandul/Doctorul are capacitatea de a integra perspective economice, de sustenabilitate,
de inovare si de impact social in analiza si proiectarea sistemelor ingineresti si manageriale.

Abilitati

A.1. Doctorandul/Doctorul poate utiliza si dezvolta modele avansate de optimizare, analiza
decizionala si management al performantei, aplicabile sistemelor ingineresti si organizationale
complexe.

A.2. Doctorandul/Doctorul poate proiecta, analiza si simula sisteme ingineresti si organizationale
complexe, integrand criterii de eficienta, sustenabilitate, robustete si adaptabilitate, in conditii
de incertitudine si/sau date incomplete, utilizand responsabil instrumente digitale si suportul
inteligentei artificiale.

A.3. Doctorandul/Doctorul poate derula cercetari stiintifice originale, fundamentale si/sau
aplicative, care conduc la solutii inovatoare pentru provocari actuale din inginerie si
management (ex. transformare digitala, inovare, leadership tehnologic), contribuind la
dezvoltarea cunoasterii in domeniu.

A.4. Doctorandul/Doctorul este capabil sa dezvolte modele, metode si cadre conceptuale originale
pentru analiza, proiectarea si optimizarea sistemelor ingineresti si manageriale complexe.

A.5. Doctorandul/Doctorul poate aplica, adapta si extinde metode avansate de simulare, optimizare,
analizd economica si suport decizional, in contexte reale sau experimentale din mediul
inginerest sau organizational.

A.6. Doctorandul/Doctorul poate evalua critic performanta si impactul solutiilor ingineresti si
manageriale, proprii si/sau existente, utilizand indicatori tehnici, economici, organizationali si
de sustenabilitate.

A.7. Doctorandul/Doctorul poate disemina rezultatele cercetarilor stiintifice prin publicarea n
jurnale de prestigiu si prin prezentari la conferinte nationale si internationale relevante
domeniului ingineriei si managementului.

A.8. Doctorandul/Doctorul este capabil sa valorifice rezultatele cercetarii prin publicatii, brevete,
metode, instrumente manageriale, transfer tehnologic si colaborari cu mediul economic si
institutional.

c. Responsabilitate si Autonomie

RA.1. Doctorandul/Doctorul dovedeste autonomie in definirea, planificarea si gestionarea
strategiilor de cercetare in inginerie si management, inclusiv in contexte interdisciplinare si
organizationale complexe.

RA.2. Doctorandul/Doctorul isi asuma responsabilitatea profesionala, sociala si etica in integrarea
rezultatelor cercetarii cu nevoile organizatiilor tehnice si socio-economice, contribuind la
dezvoltarea sustenabila si inovatoare a acestora.
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RA.3. Doctorandul/Doctorul dovedeste leadership stiintific si managerial in proiecte de cercetare,
dezvoltare si inovare, precum si in colaborari cu parteneri academici, industriali si
institutionali, prin coordonarea de echipe si initiative complexe.

RA.4. Doctorandul/Doctorul are capacitatea de a influenta practicile organizationale, politicile de
inovare si deciziile strategice, prin expertiza stiintifica si contributii originale in domeniul
ingineriei si managementului.

RA.5. Doctorandul/Doctorul respecta principiile eticii in cercetare, precum si ale eticii utilizarii
sistemelor/aplicatiilor/agentilor de inteligenta artificialda Tn cercetarile realizate si in
diseminarea si valorificarea rezultatelor.

RA.6. Doctorandul/Doctorul isi asuma responsabilitatea pentru respectarea drepturilor de
proprietate intelectuala in cercetarile proprii si in utilizarea rezultatelor cercetarilor din
literatura de specialitate, cunoscand si aplicand legislatia nationala si tratatele internationale.
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2025 - 2029 Anul universitar: 2025 - 2026
Scoala doctorala: Scoala Doctorala de Antreprenoriat, Ingineria si Managementul Afacerilor Anul de studii: |
Domeniul de studii:  Inginerie si management Semestrul: |
. 2 Ore/saptamana Total ore
Nr. e e . . e e e . Categorie (8] o, - Forma de
— Codul disciplinei Denumirea disciplinei formativa u: C S L p A.ct|V|t.at| . St.u?hu evaluare
2 didactice individual
Discipline Obligatorii (Ob)
1 Etica si responsabilitate Tn cercetare C 6 2 28 122 \"
2 Metodologia cercetarii si autorat stiintific C 4 2 28 72 Vv
3 Managementul proiectelor C 4 2 28 72 \Y
4 Disciplina de specializare 1 8 2 28 172 Vv
5 Disciplina de specializare 2 8 2 28 172 Vv
Statistici: ECTS/Ore: 30 10 0 0 0 140 610 Ex. | Ver./Col.
Numar: 5 0 0 0 0 5
Plan de invatamant doctorat
2025 - 2029
Scoala doctorala: Scoala Doctorala de Antreprenoriat, Ingineria si Managementul Afacerilor
Domeniul de studii: Inginerie si management
2
Nr. Codul disciplinei BTl AT Categorie Q Sem. | Sem. | Sem. | Sem. | Sem. | Sem. | Sem. Total ore Forma de
crt. formativa E 1l 1] v \'} Vi Vil Vil evaluare
Discipline Obligatorii (Ob)
Raport de progres semestrial 180 v v N4 v v N4 4500 Vv
2 Raport final si sustinerea tezei 30 N4 750 \Y
Statistici: ECT?: 210 30 30 30 30 30 30 30 5250 Ex. | Ver./Col.
Numar: 1 1 1 1 1 1 1 0 7
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COMPETENTE

PROFESIONALE

COMPETENTE

TRANSVERSALE

COMPETEN E
T CP1.| CP2. |CP3.|CP4.|CP5.| CP6. CP7. CP8.|CP9. |[CP10.| CT1. CT 2. CT3. |CT4.|CT5. |CT6. |[CT7.| CT8. | CT9.|CT10.
Cunostinte| Capacitatea | Stapanirea|Cunostinte| Stapanirea| Abilitatide | Capacitatedea |Capacitate| Abilitati [inteleg Competente | Competente | Aptitudinisi | Abilitati de | Cunostinte |Cunostinte|Cunostinte| Cunostinte |Cunostinte| Capacitatea
avansate in|de identificare,| metodelor | privind |procedeelo| documentare | redacta lucrari adea lingvistice si de lingvistice | competente inter- demanag.| privind privind privind privind | de ainova si
domeniulll| formularesi [sitehnicilor| manag. [rsisolutiilorfsivalorificarea| stiintifice sialte | prelucrasi| lanivel |capacitate|| comunicare, | avansatein digitale relationare | resurselor [ manag manag. gandirea utilizarea | fTnsusirea
solutionare de proiectelor|  noiin lucrarilor materiale procesa | academic ade scrisdsiorala,| limbide avansate, |[sidelucru| umane, | carierei, | riscului, |critica, inclusiv|legislatieiin| conceptelor
intr-omaniera| cercetare [ de CDI [cercetare| stiintifice |academice laun | datelaun |nlimbide | aplicarea || indomeniul | circulatie partea inechipa | ialesi| precumsi | crizeisial |aptitudinea de| domeniul privind
creativda |avansata nivelavansat, intr{  nivel circulatie [principiilor|| stiinteisi [internationald,| transformarii financiare | insusirea | esecului aanaliza, | drepturilor | antreprenoriat]
REZULTATE problemelor unstiladecvat | avansat, |internation| sivalorilor culturii inclusivdea |digitale la nivel de tehnici interpreta sau de uleconomic,
N < < de cercetare domeniuluide finclusiv prin| ala eticii exprimasi  [social, inclusiv| privind formula [ proprietate|tehnologic si
ALE INVA T ARII specifice studiillsicu utilizarea | necesare | cercetarii formulaideiin| prinutilizarea cautarea rationamente |intelectualdl  social
domeniuluill respectarea softurilor |documentg|stiintifice in| contexte inteligentei unuiloc de n diferite
rigorilor specifice |dedicate, in| rii si domeniulll multiculturale| artificiale munca si contexte
acestuiala nivel | functie de | elaborarii simultilingve de creare
nationalsi domeniu | de lucrari de locuri de|
international stiintific munca
pentru altii

IC.1. Doctorandul/Doctorul c unoaste si poate
lintegra teorii avansate, modele si cadre conceptuale
din inginerie, management, economie, optimizare si
istiinta sistemelor, aplicabile organizatiilor tehnice si
lsocio-economice complexe.

C.2. Doctorandul/Doctorulintelege in profunzime
imetodele moderne de proiectare, analiza si
Imanagement al sistemelor ingineresti si
lorganizationale, inclusiv integrarea tehnologiilor

lemergente (ex. digitalizare, Industrie 4.0/5.0,
inteligenta artificiala, sisteme cyber-fizice) in
[procese decizionale si solutiiinovatoare

C..3. Doctorandul/Doctorul detine cunostinte
laprofundate privind impactul tehnic, economic,
lorganizational si social al deciziilor ingineresti si
imanageriale si cunoaste metode de evaluare a

lperformantei, riscurilor si sustenabilitatii.

CUNOSTINTE

IC.4. Doctorandul/Doctorulare capacitateade a
pozitiona critic propria cercetare in contextulcunoasterii
linternationale actuale din domeniulingineriei si
Imanagementului, demonstrand stapanirea literaturii de
ia directiilor de cercetare de frontiera

S

C.5. Doctorandul/Doctorul dovedeste cunostinte
lavansate si critice de frontiera privind managementul
iproiecteloringineresti, optimizarea proceselor, ingineria
isistemelor socio-tehnice simetodele moderne de luare a|
deciziilor.

IC.6. Doctorandul/Doctorul dovedeste o
intelegere profunda a interactiunii dintre
tehnologie, organizatie, management si factorul
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luman, in contextul sistemelor ingineresti si
lorganizationale moderne.

IC.7. Doctorandul/Doctorul are capacitateade a
lintegra perspective economice, de sustenabilitate,
de inovare si de impact socialin analiza si
proiectarea sistemelor ingineresti si manageriale.

ABILITATI

A.1. Doctorandul/Doctorulpoate utiliza si dezvolta
imodele avansate de optimizare, analiza decizionala si
imanagement alperformantei, aplicabile sistemelor

lingineresti si organizationale complexe.

IA.2. Doctorandul/Doctorul poate proiecta, analiza si
lsimula sisteme ingineresti si organizationale complexe,
lintegrand criterii de eficientd, sustenabilitate, robustete si
ladaptabilitate, in conditii de incertitudine si/sau date
lincomplete, utilizand responsabilinstrumente digitale si
isuportulinteligentei artificiale.

IA.3. Doctorandul/Doctorul poate derula cercetari
istiintifice originale, fundamentale si/sau aplicative, care
iconduc la solutiiinovatoare pentru provocari actuale din
linginerie simanagement (ex. transformare digital,
linovare, leadership tehnologic), contribuind la
[dezvoltarea cunoasteriiin domeniu..

IA.4. Doctorandul/Doctoruleste capabilsa dezvolte
imodele, metode si cadre conceptuale originale pentru
lanaliza, proiectarea si optimizarea sistemeloringineresti

isimanageriale complexe.

IA.5. Doctorandul/Doctorul, poate aplica, adapta si
lextinde metode avansate de simulare, optimizare,
lanalizé economica si suport decizional, incontexte reale
isauexperimentale din mediulinginerest sau
lorganizational.

IA.6. Doctorandul/Doctorul poate evalua critic
iperformanta si impactul solutiiloringinerestisi
Imanageriale, proprii si/sau existente, utilizand indicatori
[tehnici, economici, organizationali si de sustenabilitate.

IA.7. Doctorandul/Doctorulpoate disemina rezultatele
icercetarilor stiintifice prin publicarea in jurnale de
Iprestigiu si prin prezentarila conferinte nationale si
linternationale relevante domeniului ingineriei si
imanagementului.
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IA.8. Doctorandul/Doctorul este capabilsa valorifice
rezultatele cercetarii prin publicatii, brevete, metode,
linstrumente manageriale, transfertehnologic si
icolaboréari cumediuleconomic si institutional.

RESPO

RA.1. Doctorandul/Doctorul dovedeste autonomiein
definirea, planificarea sigestionarea strategiilor de

lcercetare ininginerie si management, inclusivin contexte
finterdisciplinare si organizationale complexe.

RA.2. Doctorandul/Doctorulisi asuma

responsabilitatea profesionald, sociala si etica in




lintegrarea rezuttatelor cercetarii cu nevoile organizatiilor
tehnice si socio-economice, contribuind la dezvoltarea
sustenabild si inovatoare a acestora.

RA.3. Doctorandul/Doctorul dovedeste leadership
istiintific si managerialin proiecte de cercetare,
dezvoltare siinovare, precum siin colaborari cu
parteneri academici, industriali si institutionali, prin
icoordonarea de echipe si initiative complexe.

RA.4. Doctorandul/Doctorul are capacitatea de a
influenta practicile organizationale, politicile de
linovare si deciziile strategice, prin expertiza stiintifica
isi contributii originale in domeniulingineriei si
imanagementului.

IRA.5. Doctorandul/Doctorul respecta principiile

leticii cercetarii si ale utilizérii responsabile a

tehnologiilor digitale si a sistemelor de inteligenta

lartificiala, in procesul de cercetare, diseminare si
alorificare a rezultatelor..
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RA.6. Doctorandul/Doctorulisi asuma
responsabilitatea pentru respectarea drepturilor de
proprietate intelectuald, a normelor academice sia
legislatiei nationale si internationale in activitatile de
icercetare, publicare si transfer de cunoastere.
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Lista non-exhaustiva a disciplinelor de specializare

Sisteme software de interfatare
Proiectarea, optimizarea si
managementul bazelor de date
Senzori si sisteme informationale
pentru managementul integrat al
productiei

Tehnici avansate de modelare si
simulare

Sisteme inteligente

Tehnologia Blockchain in Industria 4.0
Economia si gestiunea economica a
intreprinderilor, costul ciclului de viata si
managementul facilitatilor

Strategii de marketing Tn era digitala
Fabricatie aditiva

Tehnologii avansate de modelare,
simulare si analiza

Actionari si sisteme hidraulice

Tehnici CAD-CAE

Industria 4.0 — digitalizarea fabricatiei
Proiectare si productie integrate
Notiuni avansate de baze de date
Modelare avansata in robotica
Structuri organizationale si
managementul proceselor

Bazele managementului inovarii si
transferului tehnologic

Sisteme de control al robotilor industriali
si fabricatiei prin vedere artificiala
Managementului inovarii si transferului
tehnologic

Tehnici avansate de simulare si analiza
Generalitati privind Comanda Numerica
Modelare si simulare in MatLab cu
aplicare in programarea Comenzii
Numerice

Modelare matematica si calcul numeric
Tehnici experimentale moderne pentru
calitatea mediului construit

Procedee de sudare

Examinari nedistructive

Modele de optimizari

Echipamente, accesorii si materiale
utilizate in lucrari de amenajari in
constructii

Realitate virtuala si realitate
augmentata

Materiale si tratamente termice pentru
structuri sudate

Procedee si tehnologii de sudare
Materiale metalice speciale

Procedee speciale de prelucrare a
metalelor

Materiale si tratamente termice
Procedee speciale de sudare

Metode de examinare distructiva si
nedistructiva - performante si limite de
aplicabilitate

Imbinari eterogene sudate sau brazate
Materialele compozite cu matrice
polimerica

Procedee de imbinare a materialelor cu
matrice polimerica

Procedee de sudare si lipire

Materiale de adaos pentru sudare si
lipire

Materiale de adaos pentru sudare
Metode de incarcare prin sudare
Conceptia integrata a produselor
Managementul calitatii produselor si
serviciilor

Productica

Sisteme de fabricatie integrata
Modelare si simulare numerica a
sistemelor hidraulice si pneumatice
Eco-conceptia produselor

Practica modelarii cu elemente finite
Prediction of system evolution
Modelarea si simularea in ingineria
mecanica

Cercetari operationale

Eco-conceptia produselor

Inovare si transfer tehnologic

Practica Modelarii cu Elemente Finite
Metode Matematice in Inginerie
Sisteme de actionare inteligente cu
mediu fluid de lucru

Modelling and simulation in mechanical
engineering

Dinamica sistemelor mecanice mobile
Analiza teoretica si experimentala a
sistemelor hidronice si pneutronice
Managementul riscului

Metode de evaluare a riscurilor
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Managementul Afacerilor

Intreprinderea virtual integrat&
Optimizarea fluxurilor materiale cu
valori discrete

Sisteme de inspectie automatizate in
fluxuri logistice

Fluxuri materiale in logistica

Aplicatii software pentru managementul
fluxurilor logistice

Fluxuri materiale in logistica

Sisteme senzoristice

Sisteme si echipamente de protectie
Management avansat al securitatii si
sanatatii in munca

Materiale metalice utilizate in
constructia de masini

Sudarea materialelor metalice
Prelucrari prin deformare plastica a
materialelor metalice

Prelucrari prin aschiere a materialelor
metalice

Sisteme informatice Tn ingineria calitatji
Managementul riscurilor

Sanatate si securitate Th munca in
industriile robotizate

Modele integrate de sanatate
ocupationala si management al
riscurilor in industria 4.0

Tehnologii avansate de prelucrare cu
laser

Modelare numerica a proceselor de
taiere cu laser

Sisteme de management in proiectele
industriale de energie regenerabila
Modele si instrumente de inginerie si
management pentru tranzitia energetica
sustenabila

Managementul calitatii in unitati
medicale

Optimizarea proceselor prin digitalizare
si evaluare continua

Ingineria materialelor

Tehnologii de deformare plastica la
rece

Managementul retelelor logistice
Tehnici de inteligenta artificiala
Inteligenta artificialéd in managementul
educational

Digitalizarea proceselor decizionale si
administrative in educatie

Bazele sistemelor mecatronice

Teoria cercetarii accidentelor de munca
Siguranta si sanatate in munca
Organizare ergonomica

Auditul securitatii si sanatatii in munca
Sudarea robotizata

Echipamente speciale pentru sudare
Legislatie administrativa
Managementul fluxului de documente
Audit, evaluarea conformitatii si
certificare

Management industrial
Sustenabilitate organizationala
Ambalaje utilizate Tn industria
poligrafica

Studiu privind stantele utilizate in
industria poligrafica

Fabricatia aditiva

Materiale compozite cu matrice
metalica

Echipamente pentru terapii de
recuperare

Dispozitive asistive cu control activ
Materiale compozite

Prelucrabilitatea materialelor compozite
Echipamente de recuperare
Biomecanica corpului uman
Metodologia privind cercetarea si
dezvoltarea produselor noi
Proiectarea produselor noi | industria
auto

Fabricatie Aditiva

Materiale avansate folosite in Fabricatia
Aditiva

Materiale pentru fabricatia aditiva cu
laser in medicina

Materiale pentru fabricatie aditiva cu
laser in industrie

Tehnologii de printare 3D

Calitatea fabricatiei

Inteligenta artificiala

Machine Learning

Comunicatii Industriale
Reinforcement Learning

Tehnologii speciale in constructia de
Masini

Programarea masinilor CNC
Management general

Sisteme informatice pentru
management
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Tehnologii de fabricatie aditiva
Instrumente software pentru
optimizarea sistemelor logistice
Modelare si optimizare matematica in
sisteme logistice

Modele de business predictive
Optimizarea proceselor industriale
Procese fizico-chimice la prelucrarea
prin topire selectiva cu laser a metalelor
(SLM)

Etapele tehnologiei de topire selectiva
cu laser a metalelor (SLM)

Sisteme software pentru elaborarea si
finantarea proiectelor

Modele matematice pentru decizii de
finantare

Design generativ si optimizare
topologica

Instrumente de inteligenta artificiala in
proiectarea parametrica

Arhitecturi de Sisteme Autonome
Mobile

Programarea Sistemelor Autonome in
ROS 2

Economia Circulara in Ingineria si
Managementul Afacerilor
Programarea centrelor de prelucrare si
strungurilor in limbaj G-Code.

Analiza cu elemente finite pentru
structuri de rezistenta

Managementul stresului la locul de
munca

Tehnici de prevenire a sindromului
Burnout

Aplicatii ale termografiei in industrie
Metode de defectoscopie nedistructiva
Tehnologia forajului puturilor de apa
Modelare sistemica a riscurilor
psihologice

Evaluarea psihosociala in organizatiile
IT

Evaluarea cantitativa a riscurilor
profesionale

Analiza psihosociala in modelele de risc
Managementul riscurilor in educatia
tehnica

Factori psihosociali si preventie
ocupationala

Evaluarea stresului ocupational
Strategii de interventie psihosociala

Tehnologii de Fabricare in industria
auto

Materiale pentru fabricarea produselor
specifice industriei auto

Metode avansate in dezvoltarea
produselor

Metode avansate cu aplicatii in
domeniul medical

Ergonomia conditiilor de munca
Normarea in fabricarea produselor
Metode de reciclare a deseurilor
Reciclarea echipamentelor electrice si
electronice

Prognoze si investitii

Dezvoltarea produselor

Creativitate si Inventica

Modelare si simulare

Audit, evaluarea conformitatii si
certificarii procesului de trefilare
Marketing si vanzari in domeniul
cablurilor de energie

Asigurarea calitatji structurilor sudate
Managementul calitatii in invatamant
Evaluarea riscurilor in procesul de
invatamant

Medicina Muncii

Metode moderne de programare a
fabricatiei

Analiza prin metoda elementelor finite
Metode moderne de examinare
nedistructiva

Proiectarea tehnologica a produselor
Proiectarea 3D a pieselor din industrie
Proiectare avansata 3D

Sistemul de management al calitatii
Bazele fundamentale a tehnologiilor
neconventionale

Tehnologii neconventionale inovative
Generatoare de impulsuri de curent
aplicate in tehnologiile neconventionale
Materiale avansate

Prelucrari electrochimice

Fenomene la depunerea prin descarcari
electrice

Echipamente pentru depunerea prin
descarcari electrice

Metode de obtinere avantajului
competitiv

Companii multiculturale din industrie
Creativitate
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Managementul securitatii si sanatatii in
munca

Siguranta si sanatate in munca
Managementul mediului

Materiale de baza supuse operatiilor de
sudare

Procedee de sudare si incarcare prin
sudare aplicabile semifabricatelor
laminate

Legislatia aplicabila in domeniul
sanatatii si securitatii ocupationale
Microclimatul la locul de munca
Principiile industriei 4.0

Materiale de baza supuse operatiilor de
sudare aplicabile pe platformele
maritime/vase de instalare

Procedee de sudare aplicabile pe
platformele maritime/vase de instalare
Medii de fabricatie digitala

Punerea in functiune virtuala a
sistemelor de productie robotizate
Reinforcement Learning in Industrial
Robotics / Invatarea prin consolidare in
robotica industriala

Elemente fundamentale privind
platformele software pentru dezvoltarea
aplicatiilor de loT industrial

Metode de examinare a otelurilor
inoxidabile austenitice

Clasificare si tipuri de procedee de
fabricatie aditiva

Materiale utilizate Tn procesele de
fabricatie aditiva

Procedee de sudare prin topire
Procedee de debitare si sudare cu
plasma

Procese de sudare

Prezentarea fluxurilor informationale
aferente productiei de structuri sudate
Procedee de debitare a materialelor
metalice

Management Industrial si de Productie
Transferul tehnologic

Strategiile de cercetare-dezvoltare
Tehnici avansate pentru planificarea si
executia proiectelor de infrastructura
Dezvoltare software

Cercetari privind impactul ecologic al
proceselor industriale

Inovare in industrie

Managementul digitalizarii

Industria auto

Tehnologii aditive cu laser

Materiale pentru tehnologii aditive cu
laser

Managementul intreprinderilor micro,
mici si mijlocii

Managementul inovarii in industrii
avansate

Metode de prognoza strategica
Micro si nanotehnologii

Microunde

Incalzirea materialelor cu microunde
Sistemul de management integrat
Managementul proceselor

Cerinte tehnice privind stabilitatea
navelor si ambarcatiunilor
Managementul relatiilor cu clientii
Baze de date si data minin
Evaluarea conformitatii produselor in
industria de automobile

Challenges for sustainable transport in
supply chain in automotive industry
Modele de excelenta

Passing the Digital Frontier: Challenges
and Limitations

Managementul performantei
Standarde de ramura privind
managementul integrat

Transition to Quality 5.0 principles
Management prin procese
Management integrat

Tehnologia sudarii otelurilor inoxidabile
austenitice

Echipamente pentru debitarea cu
LASER

Tratamente termice pentru structuri
sudate

Analiza investitiilor

Evaluarea riscurilor in proiecte
ingineresti

Managementul financiar al afacerilor
industriale.

Controlului statistic al proceselor
Eficienta resurselor

Discipline dedicate standardelor 1SO,
Six Sigma
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